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Jestesmy najwiekszym dostawca szkolen w zakresie
energii wiatrowej w Polsce oraz jednym z pieciu
najwiekszych w Europie.

14 ~ 53tys. 31 tys.

lat na rynku wydanych przeszkolonych
certyfikatow 0sOb
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Programy Ogolnopolskie

Maksymalr)a. Warunki udziatu/ Tfarmmy. ..
kwota/wskaznik S naboréw/waznos¢
beneficjenci

dofinansowania programu

Cyklicznosé/ Uwagi/specyfika
trwatos$c¢ srodkow programu

Strona internetowa/
zrodto

Operator (instytucja
prowadzaca)

Osoba/kontakt

Nazwa programu

Instrument zwrotny (pozyczka), nie
Nabor ciggly do wyczerpania Srodki dostepne w sposéb ciagly w dotacja. Szkolenia z zakresu
alokacji. Projekt trwa do grudnia ramach cyklicznych naboréw zielonej gospodarki (w tym OZE)
2029r. ogfaszanych przez posrednikdw. uprawniaja do dodatkowego
umorzenia 10% kapitatu. 46

Osoby petnoletnie, mieszkajace w
Polsce, posiadajace zdolno$¢ do
sptaty pozyczki, niezaleznie od
statusu na rynku pracy. 47

H 2 - 09
Bank Gospodarstwa Krajowego https://pozvezkinaksztal cenie.pl Pozyczka do 75 000 zt; 0%

(BGK) oraz wybrani Posrednicy Infolinia: +22 308 14 43 47 oprocentowania. Mozliwos¢
Finansowi - umorzenia do 50% kapitatu. 46

Postaw na rozwdj - euro pejskie
pozyczki na ksztatcenie (FERS)
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https://pozyczkinaksztalcenie.pl/
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Dolnoslaskie

Operator (instytucja
prowadzaca)

Maksymalna
kwota/wskaznik

Strona internetowa/
Nazwa programu

Osoba/kontakt sr6dto

Warunki udziatu/
beneficjenci

Terminy
naboréw/waznosé

Cyklicznosé/

Uwagi/specyfika

dofinansowania

Agencja Rozwoju Regionalnego

tel. +48 76 862 27 77 (0gdIny) lub
"ARLEG" S.A.

p. Justyna 790 788 904

Do 9 000 zt brutto na osobe; do
80% (lub 90% dla grup w trudnej
sytuacji). 21

https://arleg.eu/projekty/bur/ 50 gtogowski. Wylgczone osoby

prowadzgce dziatalno $¢
gospodarcza. 14

Nowo czesne kadry Dolnego $laska
— system finansowania ustug
rozwojowych dla mieszkaricéw
subregionu watbrzyskiego

Mieszkaricy subregionu
watbrzyskiego (powiaty:
dzierzoniowski, ktodzki, $widnicki,
watbrzyski, zabkowicki, m.
Watbrzych). Wytaczone osoby
prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg. 51

Agencja Rozwoju Regionalnego

tel. +74 87297 47,
"AGROREG" S.A.w Nowej Rudzie

Do 9 000 zt na osobe; do 80% (lub
+74 872 97 45

90% dla grup w trudnej sytuacji). 51

https://agroreg.com.pl/ 52

Nowe kompetencje, nowe
perspektywy — ksztatcenie oséb
dorostych w subregionie
jeleniogorskim

tel. +75 7527 524,
e-mail: nowekompetencje@karr.pl
13

Karkonoska Agencja Rozwoju

Do 80% (lub 90% dla oséb
Regionalnego S.A.

bezrobotnych /biernych
zawodowo). Max 9000 zt

https://karr.pl/nowe-ko mpetencje-

nowe-perspekt 13

Osoby doroste zamieszkujgce
subregion jeleniogdrski (w tym
powiat zgorzel ecki)

Wsparcie rozwoju kompetencji h
mieszkancéw subregionu
wro cltawskiego z wykorzystaniem
BUR

in.pl/proj 'wsparci
rozwoju-ko mpetencji-
mieszkancow-subregionu-
wro clawskiego-z-wykorzystaniem-
bur/ 15

Do 10 000 zt brutto na osobe (z
wktadem wtasnym); do 80% (lub
90% dla oséb
bezrobotnych /biernych
zawodowo). 15

Osoby doroste zamieszkujgce
subregion wroctawski i m.
Wroctaw. Wytgczone osoby
prowadzgce dziatalno $¢
gospodarczg lub oswiatowa. 11

Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki

tel. +48 519 437 227,
S.A. (Partner)

e-mail: karolina.szydlak @dpin.pl 15

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw,
do 80% dla pozostatych; max 300%
przecietnego wynagrodzenia na
osobe. 23

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

ps://psz praca.gov.pl/wybor-
PUP Wroctaw https://psz. praca.gov. pl/wybor:

urzedu) 28

Tel.+48 71770 16 17 Pracodawcy zatrudniajacy min. 1

pracownika na umowe o prace. 24

Osoby doroste (ukoriczone 18 lat)
zamieszkujace subregion legnicko-

programu

Nabory cykliczne (rundy). Projekt

trwa od 01.03.2024 do 31.12.2026

r. Z reguty nabor jest razw
miesigcu i trwa przez tydzien
(losowo wybrany). Od 2026 roku
zapewne bedzie podobnie, ale
dadza info na poczatku stycznia.

Nabory cykliczne (rundy) - raz na
miesigc przez caty 2026. Projekt
trwa od 01.03.2024 do 31.12.2026
[ 53

Nabory cykliczne (rundy), co 1,5-2
miesigce

Nabory cykliczne (rundy). Projekt
trwa od 01.03.2024 do 31.12.2026
r. Srednio nabory wychodzily raz na
miesiac.

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczer/luty). 22

trwatosc¢ srodkow

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych rund naboru do
wyczerpania alokacji.

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych rund naboru do
wyczerpania alokacji.

Srodkéw nie zabraknie do korica
ostatniego naboru w 2026

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych rund naboru do
wyczerpania alokacji.

Srodki przyznawane rocznie, do
wyczerpania limitu w danym PUP.

programu

Dofinansowanie w formie
refundacji kosztdw. Wymaga
wyboru ustugi z Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR). 21

Dofinansowanie w formie
refundacji. Wymaga wyboru ustugi
z BUR. Nabory mogg zakonczy¢ sie

przed czasem z powodu

wyczerpania srodkow. 51

Wymaga wyboru ustugi z BUR.
Dokumenty sktada sie online.

Dofinansowanie w formie
refundacji potgczonej z promesg.
Wymaga wyboru ustugi z BUR. 15

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25
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Kujawsko-Pomorskie

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Warunki udziatu/
beneficjenci

Strona internetowa/
zrodto

Operator (instytucja
prowadzaca)

Osoba/kontakt

Nazwa programu

Terminy
naboréw/waznosé
programu

Cyklicznosé/
trwatosc srodkow

Uwagi/specyfika
programu

Osoby doroste (18+) mieszkajace,
uczace sie lub pracujgce w woj.
kujawsko-pomorskim. Wytgczone
osoby prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg. Nie mozna by¢
wspolnikiem spdlki cywilnej iz oo

Do 5 760 zt (90% dofinansowania,
wktad wiasny 10% - 640 z1).
Maksymalna wartos¢ bonéw 6 400
zt. 57

https://www.zai nwest ujwsiebie.pl

57

tel. +48 56 66 93 984,

Ki k— R 0j
lerune 0zWo) e-mail: wup@wup.torun.pl 56

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw,
do 80% dla pozostatych; max 300%
przecietnego wynagrodzenia na
osobe. 23

(https://psz.praca.gov. pl/wybor-

urzedu) 28

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy
(PUP)

Pracodawcy zatrudniajacy min. 1
pracownika na umowe o prace. 24

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) Kontakt z wtasciwym PUP

Do 100% ko szt dw szkolenia, max
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia.
urzedu) 28 Dodatkowo stypendium
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako

Szkolenia indywidualne dlaoséb bezrobotne, w niektérych

bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy

(PUP) Kontakt z wtasciwym PUP

przypadkach poszukujgce pracy. 31

Nabory cykliczne. Projekt trwa od
01.11.2023 do 31.12.2028 r.
Nabory w 2026 $rednio co 1,5-2
miesigce

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych naboréw.

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Srodki przyznawane rocznie, do

Nabory ciagte lub cykliczne, w
zaleznosci od PUP, do wyczerpania
Srodkéw. 33

Srodki przyznawane rocznie, do

wyczerpania limitu w danym PUP.

wyczerpania limitu w danym PUP.

Wsparcie w formie bon éw
elektronicznych na ustugi z BUR.
Obowigzkowe doradztwo
edukacyjno-zawodowe przed
otrzymaniem bondéw. 57

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie¢ w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Czesto wymagane jest
"uprawdopod obnienie
zatrudnienia" (np. oswiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32
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Lubelskie

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Warunki udziatu/
beneficjenci

Strona internetowa/
zrodto

Operator (instytucja
prowadz3aca)

Osoba/kontakt

Nazwa programu

naboréw/waznos$é

Cyklicznosc Uwagi/specyfika
trwatosc¢ srodkow programu

Brak zidentyfikowanych aktywnych
projektéw dla oséb fizycznych.
Dostepni operatorzy dla MSP:
Wschodnia Agencja Rozwoju,

INSTYTUT ROZWOJU | INNOWACI

EURO-KONSULT, Stowarzyszenie
"Triada".

https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiado
mosci/aktualnosci/operatorzy-bur/ Zalezne od przysztych projektéw.  Zalezne od przysztych projektow.
61

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) -
projekty dla 0séb fizycznych

GPI Lublin:tel. 81 44 16 865,
e-mail: pife.lublin@lubelskie.pl 62

Do 100% dla mikroprzedsiebiorstw,
(https://psz.praca.gov.pl/wybor- do 80% dla pozostatych; max 300% Pracodawcy zatrudniajacy min. 1
urzedu) 28 przecietnego wynagrodzeniana  pracownika na umowe o prace. 24
osobe. 23

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) (PUP)

Kontakt z wtasciwym PUP

Do 100% ko szt dw szkolenia, max
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia.
urzedu) 28 Dodatkowo stypendium
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako

Szkolenia indywidualne dlaoséb Lokalny Powiatowy Urzgd Pracy i

et (PUP) Kontakt z wtasciwym PUP

Brak informacji o naborach dla

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Nabory ciggte lub cykliczne, w
zaleznosciod PUP, do wyczerpania
przypadkach poszukujgce pracy. 31

Nalezy monitorowac strone Urzedu
Marszatkowskiego i o peratorow
pod katem nowych projektéw dla
0s6b indywidualnych. 63

Brak informacji.

Whiosek sktada pracodawca.
Srodki przyznawane rocznie, do Szkolenie musi wpisywac sie w
wyczerpania limitu w danym PUP. priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Czesto wymagane jest
Srodki przyznawane rocznie, do "uprawdopod obnienie
wyczerpania limitu w danym PUP. zatrudnienia" (np. o$wiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32
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tddzkie

Maksymalrja. Warunki udziatu/ Tfermlny_ .
kwota/wskaznik S naboréw/wazno$¢
beneficjenci

dofinansowania programu

Cyklicznosc
trwatosc srodkow

Strona internetowa/
zrodto

Operator (instytucja
prowadz3aca)

Osoba/kontakt

Nazwa programu

Uwagi/specyfika
programu

Osoby doroste (18+) mieszkajace,
Do 93% dofinansowania, max 6 800 pracujace lub uczgce sie w woj.

Bon szkoleniowy s.zansq na rozwoj todzka./-\genqa Rozwoju . tel. +48 22 34.6—75—35, e-mail: httos://bonosobistv.larr. ol/ 75 e DAl W e s ety Nabory cylfllczne (rundy). Najblizszy Srodki dostepne w ramach
osobisty Regionalnego S.A. kierunek-rozwoj@cok. pluxee.pl 58 . ” nabor: 01.10.2025r.17 ogtaszanych rund naboru.
wiasnego). 75 prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza. 75

Do 100% dla mikroprzedsiebiorstw,
(https://psz.praca.gov.pl/wybor- do 80% dla pozostatych; max 300% Pracodawcy zatrudniajacy min. 1
urzedu) 28 przecietnego wynagrodzeniana  pracownika na umowe o prace. 24
osobe. 23

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy Srodki przyznawane rocznie, do

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) (PUP)

Kontakt z wtasciwym PUP

Do 100% ko szt dw szkolenia, max

Szkolenia indywidualne dlaoséb  Lokalny Powiatowy Urzad Pracy 4 (https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecigtnego wynagrodzenia. Osoby zarejestrowane jako N?bory'uag’re lub cykliczne, w . Srodki przyznawane rocznie, do
et (PUP) Kontakt z wtasciwym PUP . > T bezrobotne, w niektérych zaleznosciod PUP, do wyczerpania nseaEaRTe M w ey EUR
przypadkach poszukujgce pracy. 31 srodkéw. 33 :

szkoleniowe. 30

wyczerpania limitu w danym PUP.

Wsparcie w formie bondw na
ustugi z BUR. Obowiazuijg limity
kosztu za godzine ustugi (np.
szkolenie max 100 zt/h). 75

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Czesto wymagane jest
"uprawdopod obnienie
zatrudnienia" (np. oswiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32
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Matopolskie

Maksymalr’\a. Warunki udziatu/ Tfermmy. L.
kwota/wskaznik S naboréw/wazno$¢
beneficjenci

dofinansowania programu

Cyklicznosé/ Uwagi/specyfika
trwatosc¢ srodkow programu

Strona internetowa/
zrodto

Operator (instytucja
prowadzaca)

Osoba/kontakt

Nazwa programu

Osoby pracujace, w wieku 25+ (lub

Bony szkoleniowe: do 85% 18+ w nowszych edycjach) Nabory cykliczne, dedykowane Wymaga udziatu w doradztwie
Matopolski Pocigg do Kariery — Wojewddzki Urzad Pracy w tel. 12 424 07 38, e-mail: https://projekt. pociagd okariery.pl . Y X » . X SxvseyEmedvaiach, réznym grupom (np. 50+). Projekt Srodki dostepne w ramach zawodowym (Bilans Kariery).
: ; dofinansowania, wartos¢ bonéw do zwigzane z Matopolska. Wytaczone . § . .
Sezon | Krakowie kariera@wup-krakow.pl 79 cms/ 81 . .. trwaod01.01.2024 do 31.12.2026 ogfaszanych nabordw. Wsparcie w formie bonéw na
5055zt 79 osoby prowadzace dziatalnos¢ r. 80 ustugi z BUR. 79

gospodarczg. 79

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw, Whiosek sktada pracodawca.

Nabory ogtaszane przez PUP,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) Lokalny Powiatowy Urzad Pracy Kontakt 2 wiaéciwym PUP (https://psz.praca.gov.pl/wybor- do 80/0. dla pozostatych; max.300/: Pracoda.wcy zatrudniajacy min. 1 e Srodki prz'yzr?av'vane rocznie, do Squleme musi wpisywac sie w
(PUP) urzedu) 28 przecietnego wynagrodzeniana  pracownika na umowe o prace. 24 ( i/luty). 22 wyczerpania limitu w danym PUP. priorytety na dany rok (np.
osobe. 23 SUCELLEt/R transformacja energetyczna). 25

Do 100% ko szt dw szkolenia, max Czesto wymagane jest

Szkolenia indywidualne dlaoséb  Lokalny Powiatowy Urzad Pracy o (https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia. (S reJEStm‘.Nan? [fis N?bofy.u 3 G T _ Srodki przyznawane rocznie, do "uprawdopod obnienie
bezrobotnych (PUP) Kontakt z wtasciwym PUP urzedu) 28 Dodatkowo stypendium SIS, T T 2| o S UL, oo e i) czerpania limitu w danym PUP. zatrudnienia" (np. o$wiadczenie od
¥ DI przypadkach poszukujgce pracy. 31 Srod kéw. 33 wyczerp: Y : p-

szkoleniowe. 30 przysztego pracodawcy). 32
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Mazowieckie

Operator (instytucja

Nazwa programu prowadzaca)

Osoba/kontakt

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Warunki udziatu/
beneficjenci

Strona internetowa/
zrodto

Terminy
naboréw/waznosé
programu

Cyklicznosé/
trwatosc srodkow

Uwagi/specyfika
programu

Edukacja oséb dorostych (Dziatanie Wojewddzki Urzad Pracy w
74) Warszawie (wybiera operatordéw)

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) (PUP)

Szkolenia indywidualne dlaoséb Lokalny Powiatowy Urzad Pracy
bezrobotnych (PUP)

tel. 22512 58 00

Kontakt z wtasciwym PUP

Kontakt z wtasciwym PUP

https://wupwarszawa.praca.gov.pl

Zalezne od operatora, ktéry (Osaliyy FRREITE = FEEHE [

zostanie wybrany.

-/23104670-zostan-operatorem-

bur-na-mazowszu- 90 89

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw,
(https://psz.praca.gov.pl/wybor- do 80% dla pozostatych; max300% Pracodawcy zatrudniajacy min. 1
urzedu) 28 przecietnego wynagrodzeniana  pracownika na umowe o prace. 24
osobe. 23

Do 100% ko szt dw szkolenia, max
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia.
urzedu) 28 Dodatkowo stypendium
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, w niektérych

Nabory beda ogtaszane przez
bezrobotne z woj. mazowieckiego. operatoréw wybranych przez WUP.

Nabory ciagte lub cykliczne, w
zaleznosci od PUP, do wyczerpania
przypadkach poszukujgce pracy. 31

Srodki beda dostepne w ramach

Program trwa do 2027 r. 90 projektow operatorow.

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Srodki przyznawane rocznie, do

Srodki przyznawane rocznie, do

Srod kéw. 33

wyczerpania limitu w danym PUP.

wyczerpania limitu w danym PUP.

Wsparcie na szkolenia, kursy i
studia podyplomowe z BUR.
Uczestnik otrzyma réwniez
wsparcie doradcze. 89

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie¢ w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Czesto wymagane jest
"uprawdopod obnienie
zatrudnienia" (np. oswiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32
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Opolskie

Operator (instytucja

Nazwa programu prowadzaca)

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Strona internetowa/
zrodto

Osoba/kontakt

Warunki udziatu/
beneficjenci

Terminy
naboréw/waznosé
programu

Uwagi/specyfika
programu

Cyklicznosé/
trwatosc srodkow

Opolskie Ksztatcenie Ustawiczne
(Dziatanie 5.11)

Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki (OCRG)

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) (PUP)

Szkolenia indywidualne dlaoséb
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy
(PUP)

https://ocrg.opolskie. pl/dzialanie-
5-11-opolskie-ksztalcenie-
ustawiczne/ 97

tel. +77 403 36 96,
+77 40 33 660

Do 9 500 zt na osobe; do 85%
wartosci ustugi. 97

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw,
do 80% dla pozostatych; max 300%
przecietnego wynagrodzenia na
osobe. 23

(https://psz.praca.gov. pl/wybor-

urzedu) 28

Kontakt z wtasciwym PUP

Do 100% ko szt dw szkolenia, max
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia.
urzedu) 28 Dodatkowo stypendium
szkoleniowe. 30

Kontakt z wtasciwym PUP

Osoby od 15. roku zycia
zamieszkujace, pracujace lub
uczace sie w woj. opolskim. 97

Pracodawcy zatrudniajacy min. 1
pracownika na umowe o prace. 24

Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, w niektérych

przypadkach poszukujgce pracy. 31

Wymaga wyboru ustugi z BUR.
Centrum rozlicza sie z osrodkiem
szkoleniowym sptacajac 85% juz po
rozpatrzeniu pozytywnie wniosku.

W 2025 byly trzy nabory, w 2026
roku w styczniu - nie wiadomo
doktadnie kiedy

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych naboréw.

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie¢ w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Srodki przyznawane rocznie, do
wyczerpania limitu w danym PUP.

Czesto wymagane jest
Srodki przyznawane rocznie, do "uprawdopod obnienie
wyczerpania limitu w danym PUP. zatrudnienia" (np. o$wiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32

Nabory ciagte lub cykliczne, w
zaleznosci od PUP, do wyczerpania
Srod kéw. 33
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Podkarpackie

Maksymalr’\a. Warunki udziatu/ Tfermmy. L.
kwota/wskaznik S naboréw/wazno$¢
beneficjenci

dofinansowania programu

Cyklicznosé/ Uwagi/specyfika
trwatosc¢ srodkow programu

Strona internetowa/
zrodto

Operator (instytucja
prowadzaca)

Osoba/kontakt

Nazwa programu

Osoby doroste zamieszkujgce,

R&zni operatorzy w zaleznosci od e Ky e pesEE https://www.parp.gov.pl/compone Do 93% lub 100% (dla grup pracujace lub uczace sie na terenie Nabory cykliczne, zalezne od Srodki dostepne w ramach

Wojewddztwo podzielone na

Projekty dla 0s6b dorostych w subregiony, kazdy z wlasnym

subregionu (np. SAGITUM, Stawil ) X nt/site/site/bur-psf-podkarpackie  preferowanych); max od 7000zt  danego subregionu. Wyfaczone operatora. Projekty trwajg ogfaszanych naboréw u A .
ramach BUR Sp.z 0.0., Fundacja INWENCJA) operatoréw na stronie PARP. 101 101 do 12 000 zt na osobe. 101 osoby prowadzace dziatalnos¢ zazwyczaj do 2026/2027 r. 102 poszczegolnych operatoroéw. operatorem i regulaminem.

e A T Wymaga wyboru ustugi z BUR. 101

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw, Whiosek sktada pracodawca.

Nabory ogtaszane przez PUP,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) Lokalny Powiatowy Urzad Pracy Kontakt 2 wiaéciwym PUP (https://psz.praca.gov.pl/wybor- do 80/0. dla pozostatych; max.300/: Pracoda.wcy zatrudniajacy min. 1 e Srodki prz'yzr?av'vane rocznie, do Squleme musi wpisywac sie w
(PUP) urzedu) 28 przecietnego wynagrodzeniana  pracownika na umowe o prace. 24 ( i/luty). 22 wyczerpania limitu w danym PUP. priorytety na dany rok (np.
osobe. 23 SUCELLEt/R transformacja energetyczna). 25

Do 100% ko szt dw szkolenia, max Czesto wymagane jest

Szkolenia indywidualne dlaoséb  Lokalny Powiatowy Urzad Pracy o (https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia. (S reJEStm‘.Nan? [fis N?bofy.u 3 G T _ Srodki przyznawane rocznie, do "uprawdopod obnienie
bezrobotnych (PUP) Kontakt z wtasciwym PUP urzedu) 28 Dodatkowo stypendium SIS, T T 2| o S UL, oo e i) czerpania limitu w danym PUP. zatrudnienia" (np. o$wiadczenie od
¥ DI przypadkach poszukujgce pracy. 31 Srod kéw. 33 wyczerp: Y : p-

szkoleniowe. 30 przysztego pracodawcy). 32
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Podlaskie

Operator (instytucja
prowadzaca)

Nazwa programu

Agencja Rozwoju Regionalnego

Bony na szkolenie w subregionie
"ARES" S.A. w Suwatkach

tomzyniskim

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) (PUP)

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy

Szkolenia indywidualne dlaoséb
(PUP)

bezrobotnych

Osoba/kontakt

Biuro tomza: 784-036-784, Biuro
Bielsk Podlaski:
784-037-784

Kontakt z wtasciwym PUP

Kontakt z wtasciwym PUP

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Warunki udziatu/

Strona internetowa/
beneficjenci

zrodto

htt ps://bonszkoleniowylo mzynski.p
1/109

Do 6 000 zt na uczestnika. 110 e R

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw,
do 80% dla pozostatych; max 300%
przecietnego wynagrodzenia na
osobe. 23

Pracodawcy zatrudniajacy min. 1

(https://psz.praca.gov. pl/wybor-
pracownika na umowe o prace. 24

urzedu) 28

Do 100% ko szt dw szkolenia, max

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia.
urzedu) 28 Dodatkowo stypendium
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, w niektérych

przypadkach poszukujgce pracy. 31

Terminy
naboréw/waznosé
programu

Osoby doroste (18+) zamieszkujace Nabory cykliczne. Projekt trwa od

01.04.2024 do 30.09.2026 r. 109

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Nabory ciagte lub cykliczne, w
zaleznosci od PUP, do wyczerpania
Srod kéw. 33

Uwagi/specyfika
programu

Cyklicznosé/
trwatosc srodkow

Wsparcie w formie bonu na ustugi z
BUR. Premiowane osoby 50+, o
niskich kwalifikacjach, pracownicy
opieki dfugoterminowej, kobiety
bierne zawodowo. 109

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych naboréw.

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie¢ w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Srodki przyznawane rocznie, do
wyczerpania limitu w danym PUP.

Czesto wymagane jest
Srodki przyznawane rocznie, do "uprawdopod obnienie

wyczerpania limitu w danym PUP. zatrudnienia" (np. o$wiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32

06.03.2026

Wojewddztwo Podlaskie

12


https://bonszkoleniowylomzynski.pl/
https://bonszkoleniowylomzynski.pl/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

Pomorskie

Operator (instytucja
prowadzaca)

Nazwa programu

WEKTOR — Metropolitalny System

A ja R ju P X
Finansowania Ksztatcenia gendja Rozwoju Pomorza S.A

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) Lo o ?;8‘:;’ Ut Pz

Szkolenia indywidualne dlaoséb Lokalny Powiatowy Urzad Pracy
bezrobotnych (PUP)

Osoba/kontakt

tel. +48 58 3233 134

Kontakt z wtasciwym PUP

Kontakt z wtasciwym PUP

https: //www.ar.gda.pl 2505 wekt Do 9 500 zt na osobg; 95% wartosci

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Warunki udziatu/

Strona internetowa/
beneficjenci

zrodto

Osoby doroste mieszkajace,
pracujace lub uczace sie w
subregionie metropolitalnym.
Roéwniez osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno $¢
gospodarczg. 115

or-metropolitalny-system-

finansowania-ksztalcenia ustugi. 116

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw,

(https://psz.praca.gov.pl/wybor- do 80% dla pozostatych; max300% Pracodawcy zatrudniajgcy min. 1

urzedu) 28 przecietnego wynagrodzeniana  pracownika na umowe o prace. 24

osobe. 23

Do 100% ko szt dw szkolenia, max

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia.
urzedu) 28 Dodatkowo stypendium
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, w niektérych

bedg nabory. Ale Srednio 3 nabory

przypadkach poszukujgce pracy. 31

Terminy
naboréw/waznosé
programu

Uwagi/specyfika
programu

Cyklicznosé/
trwatosc srodkow

Dofinansowanie w formie
refundaciji (ale to sie moze zmienic¢
od 2026). Wymaga wyboru ustugi z

BUR.

Nabory cykliczne (tury). W 2026

roku nie wiadomo jeszcze jakie Srodki dostepne w ramach

ogtaszanych naboréw.
w roku.

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie¢ w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Srodki przyznawane rocznie, do
wyczerpania limitu w danym PUP.

Czesto wymagane jest
"uprawdopod obnienie
zatrudnienia" (np. oswiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32

N?bory.qu'{e I0t90E) s, 77 _ Srodki przyznawane rocznie, do
aelzanee s PUR, S0 nTenpe e czerpania limitu w danym PUP
Srodkéw. 33 wyczerp: Y :
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Slaskie

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Warunki udziatu/
beneficjenci

Strona internetowa/
zrodto

Operator (instytucja
prowadzaca)

Osoba/kontakt

Nazwa programu

Terminy
naboréw/waznosé
programu

Cyklicznosé/
trwatosc srodkow

Uwagi/specyfika
programu

R&zni operatorzy w zaleznosci od
subregionu (np. Wyzsza Szkota
Techniczna w Katowicach, Fundusz
Gornoslaski S.A.)

https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-

ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
120

Osoby doroste zamieszkujgce i/lub
pracujace w woj. slaskim,
dziatajgce z whasnej inicjatywy. 120

Kontakty d o poszczegdlnych
operatoréw na stronie WUP
Katowice. 8

Ksztatcenie oséb dorostych
(Dziatanie 6.6)

Do 95% dofinansowania, max 5 000
zt naosobe na ustuge. 121

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw,
do 80% dla pozostatych; max 300%
przecietnego wynagrodzenia na
osobe. 23

(https://psz.praca.gov. pl/wybor-

urzedu) 28

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy
(PUP)

Pracodawcy zatrudniajacy min. 1
pracownika na umowe o prace. 24

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) Kontakt z wtasciwym PUP

Do 100% ko szt dw szkolenia, max
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia.
urzedu) 28 Dodatkowo stypendium
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako

Szkolenia indywidualne dlaoséb bezrobotne, w niektérych

bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy

(PUP) Kontakt z wtasciwym PUP

przypadkach poszukujgce pracy. 31

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych naboréw.

Nabory cykliczne (rundy), ogtaszane
przez operatorow. 120

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Srodki przyznawane rocznie, do

Nabory ciagte lub cykliczne, w
zaleznosci od PUP, do wyczerpania
Srod kéw. 33

Srodki przyznawane rocznie, do

wyczerpania limitu w danym PUP.

wyczerpania limitu w danym PUP.

Wojewddztwo podzielone na
subregiony (pétnocny, centralny,
zachodni, potudniowy), kazdy z
wiasnymi operatorami. Wymaga
wyboru ustugi z BUR. 120

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie¢ w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Czesto wymagane jest
"uprawdopod obnienie
zatrudnienia" (np. oswiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32
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Swietokrzyskie

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Warunki udziatu/
beneficjenci

Strona internetowa/
zrodto

Operator (instytucja
prowadzaca)

Osoba/kontakt

Nazwa programu

Terminy
naboréw/waznosé
programu

Cyklicznosé/
trwatosc srodkow

Uwagi/specyfika
programu

https://wupkielce. praca.gov.pl/baz

a-uslug-rozwo jowych/dla-osob-
indywidualnych 130

BUduj swdj Rozwdj — Baza Ustug
Rozwojowych

Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach

tel. 41364 16 34,41 364 16 63, e-
mail: wup@wup.kielce.pl 129

Do 8 500 zt na osobe; 85% lub 90%
(dla grup preferowanych). 10

Wszystkie osoby doroste z woj.
Swietokrzyskiego. 10

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw,
do 80% dla pozostatych; max 300%
przecietnego wynagrodzenia na
osobe. 23

(https://psz.praca.gov. pl/wybor-

urzedu) 28

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy
(PUP)

Pracodawcy zatrudniajacy min. 1
pracownika na umowe o prace. 24

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) Kontakt z wtasciwym PUP

Do 100% ko szt dw szkolenia, max

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia.

Osoby zarejestrowane jako

Szkolenia indywidualne dlaoséb bezrobotne, w niektérych

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy T PP

zaleznosci od PUP, do wyczerpania

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych rund naboru.

Nabory cykliczne. Projekt trwa do
2026r. 10

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Srodki przyznawane rocznie, do

EloeyCE 3 S G A0, 77 Srodki przyznawane rocznie, do

wyczerpania limitu w danym PUP.

Dofinansowanie w formie
refundacji. Wymaga wyboru ustugi
z BUR. Preferencje dla oséb 60+, o

niskich kwalifikacjach, z
niepetn osprawnosciami. 130

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie¢ w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Czesto wymagane jest
"uprawdopod obnienie

bezrobotnych (PUP) urzedu) 28 Dodatkowo stypendium ) , , wyczerpania limitu w danym PUP. zatrudnienia" (np. o$wiadczenie od
) przypadkach poszukujgce pracy. 31 Srodkéw. 33 przysetego pracodawcy). 32
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Warminsko-Mazurskie

Operator (instytucja
prowadzaca)

Osoba/kontakt

Nazwa programu

Strona internetowa/
zrodto

Terminy
naboréw/waznosé
programu

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Cyklicznosé/
trwatosc¢ srodkow

Warunki udziatu/
beneficjenci

Uwagi/specyfika
programu

tel. +89 523 55 60, e-mail:
operator@wmzpp.org 136

Warminsko-Mazurski Zwiazek
Pracodawcéw Prywatnych

BUR w dziafaniu. Edukacja przez
cate zycie.

EDUKACJA dla przysztosci. Ustugi
rozwojowe dla osdb dorostych z
woj. warminsko-mazurskiego.

tel. +89 512 82 28, e-mail:
biuro@kai-info.eu 139

Krajowa Agencja Informacyjna
4INFO” Sp. z 0.0.

tel. +55 248 10 91, e-mail:
screp@screp.pl 139

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju

e (el Ekonomicznego Pasteka

Lokal ny Powiatowy Urzad Pracy

(PUP) Kontakt z wtasciwym PUP

Krajowy Fundusz Szko leniowy (KFS)

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy
(PUP)

Szkolenia indywidualne dlaoséb
bezrobotnych

Kontakt z wtasciwym PUP

rg/ 137

https://operator.wmzpp.o

https://operator kai-info.eu/ 140

https://screp.pl/ 8

(https://psz praca.gov. pl/wybor-
urzedu) 28

(https://psz.praca.gov.pl/wybor- 300% przecietnego wynagrodzenia.

urzedu) 28

Osoby doroste mieszkajgce,
pracujace lub uczgce sie w woj.
warminsko-mazurskim. Wyfgczone
osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza. 18

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych naboréow.

Nabory cykliczne. Projekt trwa od

Do 5 450 zt na osobe; 90%
01.01.2024 do 30.04.2026 r. 18

dofinansowania. 138

Osoby doroste z woj. warminsko-
mazurskiego. Wytgczone osoby
prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza. 19

Srodki dostepne w ramach

Nabory cykliczne. Projekt trwa od
ogfaszanych nabordw.

Do 5 000 zt na osobe; 90%
01.01.2024 do 30.04.2026 r. 19

dofinansowania. 138

Osoby doroste (18+) mieszkajace,
Do 5 235 zt na osobe (z wktadem pracujace lub uczgce sie w woj.

wiasnym); 93,5% dofinansowania. warmifsko-mazurskim. Wytgczone
138 osoby prowadzgce dziatalnos¢

gospodarczg. 139

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych naborow.

Nabory cykliczne. Projekt trwa do
31.12.2025r. 139

Do 100% dla mikroprzedsiebiorstw,
do 80% dla pozostatych; max 300%
przecietnego wynagrodzenia na
osobe. 23

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Pracodawcy zatrudniajacy min. 1 Srodki przyznawane rocznie, do

pracownika na umowe o prace. 24

o . ;
Do 100% ko szt dw szkolenia, max el bekee,

zaleznosci od PUP, do wyczerpania
Srodkéw. 33

Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, w niektérych
przypadkach poszukujgce pracy. 31

Srodki przyznawane rocznie, do

Dodatkowo stypendium
szkoleniowe. 30

wyczerpania limitu w danym PUP.

wyczerpania limitu w danym PUP.

Wymaga wyboru ustugi z BUR.
Preferencje dla os6b 50+, z
niepetn osprawnoscia, z powiatow
pogranicznych. 137

Wymaga wyboru ustugi z BUR.
Preferencje dla 0s6b 50+, z
niepetn osprawnoscig, z powiatow
pogranicznych. 140

Wymaga wyboru ustugi z BUR. 141

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Czesto wymagane jest
"uprawdopod obnienie
zatrudnienia" (np. oswiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32
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Operator (instytucja

Nazwa programu prowadzaca)

Wsparcie rozwojowe dla oséb
dorostych z Wielko polski

Wschodniej W Koninie

Ustugi rozwojowe dla mieszkaricow

podregionu leszczyrskiego ADN Projekty + WIPH

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) (PUP)

Szkolenia indywidualne dlaoséb

PUP Poznar
bezrobotnych oznan

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Osoba/kontakt

tel. +48 63 245 30 95
wew. 23, 24

tel. +48 61 869 01 00,
e-mail:
uslugirozwo jowepls@adn. pl

Kontakt z wtasciwym PUP

tel. +48 618 345 687

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Strona internetowa/
zrodto

https://uslugirozwojowe.arrkonin.o Do 5 000 zt na osobe; do 85% (lub

rg.pl/6-09-dla-osob-doroslych / 146 90% dla grup preferowanych). 146

Do 4 428,50 zt (przy 85%
dofinansowania) lub 4 689,00 zt
(przy 90%).

leszczynskipodregion. pl

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw,

(https://psz.praca.gov.pl/wybor- do 80% dla pozostatych; max 300%

rz 2 przecietnego wynagrodzenia na
osobe. 23
Do 100% koszt éw szkolenia, nie
h 2.pr: v. pl/wybor- wiecej niz Srednia krajowa.
Iz 2. Dodatkowo dla bezrobotnego

przewidziany jest bon szkoleniowy.

Warunki udziatu/
beneficjenci

Osoby doroste nieprowadzace
dziatalnosci gospodarczej z
Wielko polski Wschodniej. 147

Osoby doroste z regionu
leszczyriskiego nieprowadzace
dziatalnosci gospodarczej

Pracodawcy zatrudniajacy min. 1

pracownika na umowe o prace. 24

Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, w niektérych

przypadkach poszukujgce pracy. 31

Terminy
naboréw/waznosé
programu

Cyklicznosé/
trwatosc¢ srodkow

Nabory cykliczne. Srednio 2-3
miesigce, naprzemiennie z innymi
projektami

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych naborow.

Srodki dostepne w ramach
ogfaszanych nabordw.

Nabory cykliczne - na stronie www
jest lista terminéw

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczer/luty). 22

Srodki przyznawane rocznie, do

Nabory ciagte ale z reguty koricza ~ Srodki przyznawane rocznie, do

sie Srodki przed koricem roku

wyczerpania limitu w danym PUP.

wyczerpania limitu w danym PUP.

Uwagi/specyfika
programu

Wymaga wyboru ustugi z BUR.
Preferencje dla 0séb 50+, z
niepetn osprawnoscig, z niskimi
kwalifikacjami, zamieszkujgcych
tereny wiejskie. 146

Wymaga wyboru ustugi z BUR.
Preferencje dla 0s6b 50+, z
niepetn osprawnoscia, z niskimi
kwalifikacjami - wowczas
dofinansowanie wzrasta do 90%

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Czesto wymagane jest
"uprawdopod obnienie
zatrudnienia" (np. oswiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32
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Zachodniopomorskie

Operator (instytucja

Nazwa programu prowadzaca)

Osoba/kontakt

Maksymalna
kwota/wskaznik
dofinansowania

Warunki udziatu/
beneficjenci

Strona internetowa/
zrodto

Terminy
naboréw/waznosé
programu

Uwagi/specyfika
programu

Cyklicznosé/
trwatosc srodkow

Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe

Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie

Lokalny Powiatowy Urzad Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) (PUP)

Szkolenia indywidualne dlaoséb

bezrobotnych R el

tel. +91 3599 132, e-mail:
bonyszkoleniowe @wup.pl 156

Kontakt z wtasciwym PUP

94 34557 54

Osoby doroste (18+) mieszkajace w
woj. zachodnio pomorskim,
nieprowadzace dziataln osci

gospodarczej. 157

https://www.wup.pl/pl/projekty w

lasne/zachodniopomorskie-bony-
szkoleniowe/ 156

Do 5 670 zt na osobe (90%
dofinansowania); maks. warto ¢
ustugi 6 300 zt. 156

Do 100% dla mikroprzedsigbiorstw,
do 80% dla pozostatych; max 300%
przecietnego wynagrodzenia na
osobe. 23

(https://psz.praca.gov. pl/wybor-

urzedu) 28

Pracodawcy zatrudniajacy min. 1
pracownika na umowe o prace. 24

Do 100% ko szt dw szkolenia, max
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-  300% przecietnego wynagrodzenia.
urzedu) 28 Dodatkowo stypendium
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, w niektérych
przypadkach poszukujgce pracy. 31

Wsparcie w formie bonéw
szkoleniowych (1 bon =20 z1).
Preferencje dla os6b 18-26, 55+, z
niepetn osprawnoscia, z obszarow
SSW - preferencje dotycza nizszego
niz 30% wkfadu wtasnego

Nabory cykliczne. W 2026 roku
prognozowane sg nabory raz na
miesigc

Srodki dostepne w ramach
ogtaszanych naboréw.

Whiosek sktada pracodawca.
Szkolenie musi wpisywac sie¢ w
priorytety na dany rok (np.
transformacja energetyczna). 25

Nabory ogtaszane przez PUP,
zazwyczaj na poczatku roku
(styczen/luty). 22

Srodki przyznawane rocznie, do
wyczerpania limitu w danym PUP.

Czesto wymagane jest
Srodki przyznawane rocznie, do "uprawdopod obnienie
wyczerpania limitu w danym PUP. zatrudnienia" (np. o$wiadczenie od
przysztego pracodawcy). 32

Nabdr ciagty w 2026

06.03.2026

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

18


https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

To nie tylko szkolenia.

To przede wszystkim:
bezpieczenstwo ludzie pasja
jakos¢ rozwoj Zaangazowanie
szkolenia wsparcie doswiadczenie

Jestesmy windhunter.
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