
Dofinansowania

safety starts here



06.03.2026 bezpieczeństwo 2

14
lat na rynku 

53 tyś.
wydanych 
certyfikatów

31 tyś.
przeszkolonych 
osób

Jesteśmy największym dostawcą szkoleń w zakresie 
energii wiatrowej w Polsce oraz jednym z pięciu 
największych w Europie.
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Programy Ogólnopolskie

Programy Ogólnopolskie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Postaw na rozwój - europejskie 
pożyczki na kształcenie (FERS)

Bank Gospodarstwa Krajowego 
(BGK) oraz wybrani Pośrednicy 

Finansowi
Infolinia: +22 308 14 43

https://pozyczkinaksztalcenie.pl/ 
47

Pożyczka do 75 000 zł; 0% 
oprocentowania. Możliwość 

umorzenia do 50% kapitału. 46

Osoby pełnoletnie, mieszkające w 
Polsce, posiadające zdolność do 
spłaty pożyczki, niezależnie od 

statusu na rynku pracy. 47

Nabór ciągły do wyczerpania 
alokacji. Projekt trwa do grudnia 

2029 r.

Środki dostępne w sposób ciągły w 
ramach cyklicznych naborów 

ogłaszanych przez pośredników.

Instrument zwrotny (pożyczka), nie 
dotacja. Szkolenia z zakresu 

zielonej gospodarki (w tym OZE) 
uprawniają do dodatkowego 
umorzenia 10% kapitału. 46

https://pozyczkinaksztalcenie.pl/
https://pozyczkinaksztalcenie.pl/
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Dolnośląskie 

Województwo Dolnośląskie

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Agencja Rozwoju Regionalnego 
"ARLEG" S.A.

tel. +48 76 862 27 77 (ogólny) lub 
p. Justyna 790 788 904

https://arleg.eu/projekty/bur/ 50
Do 9 000 zł brutto na osobę; do 
80% (lub 90% dla grup w trudnej 

sytuacji). 21

Osoby dorosłe (ukończone 18 lat) 
zamieszkujące subregion legnicko-

głogowski. Wyłączone osoby 
prowadzące działalność 

gospodarczą. 14

Nabory cykliczne (rundy). Projekt 
trwa od 01.03.2024 do 31.12.2026 

r. Z reguły nabór jest raz w 
miesiącu i trwa przez tydzień 

(losowo wybrany). Od 2026 roku 
zapewne będzie podobnie, ale 

dadzą info na początku stycznia.

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych rund naboru do 

wyczerpania alokacji.

Dofinansowanie w formie 
refundacji kosztów. Wymaga 
wyboru usługi z Bazy Usług 

Rozwojowych (BUR). 21

Nowoczesne kadry Dolnego Śląska 
– system finansowania usług 

rozwojowych dla mieszkańców 
subregionu wałbrzyskiego

Agencja Rozwoju Regionalnego 
"AGROREG" S.A. w Nowej Rudzie

tel. +74 872 97 47, 
+74 872 97 45

https://agroreg.com.pl/ 52
Do 9 000 zł na osobę; do 80% (lub 

90% dla grup w trudnej sytuacji). 51

Mieszkańcy subregionu 
wałbrzyskiego (powiaty: 

dzierżoniowski, kłodzki, świdnicki, 
wałbrzyski, ząbkowicki, m. 

Wałbrzych). Wyłączone osoby 
prowadzące działalność 

gospodarczą. 51

Nabory cykliczne (rundy) - raz na 
miesiąc przez cały 2026. Projekt 

trwa od 01.03.2024 do 31.12.2026 
r. 53

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych rund naboru do 

wyczerpania alokacji.

Dofinansowanie w formie 
refundacji. Wymaga wyboru usługi 
z BUR. Nabory mogą zakończyć się 

przed czasem z powodu 
wyczerpania środków. 51

Nowe kompetencje, nowe 
perspektywy – kształcenie osób 

dorosłych w subregionie 
jeleniogórskim

Karkonoska Agencja Rozwoju 
Regionalnego S.A.

tel. +75 75 27 524, 
e-mail: nowekompetencje@karr.pl 

13

https://karr.pl/nowe-kompetencje-
nowe-perspektywy/ 13

Do 80% (lub 90% dla osób 
bezrobotnych/biernych 

zawodowo). Max 9000 zł

Osoby dorosłe zamieszkujące 
subregion jeleniogórski (w tym 

powiat zgorzelecki)

Nabory cykliczne (rundy), co 1,5-2 
miesiące

Środków nie zabraknie do końca 
ostatniego naboru w 2026

Wymaga wyboru usługi z BUR. 
Dokumenty składa się online.

Wsparcie rozwoju kompetencji 
mieszkańców subregionu 

wrocławskiego z wykorzystaniem 
BUR

Dolnośląski Park Innowacji i Nauki 
S.A. (Partner)

tel. +48 519 437 227, 
e-mail: karolina.szydlak@dpin.pl 15

https://dpin.pl/projekty/wsparcie-
rozwoju-kompetencji-

mieszkancow-subregionu-
wroclawskiego-z-wykorzystaniem-

bur/ 15

Do 10 000 zł brutto na osobę (z 
wkładem własnym); do 80% (lub 

90% dla osób 
bezrobotnych/biernych 

zawodowo). 15

Osoby dorosłe zamieszkujące 
subregion wrocławski i m. 

Wrocław. Wyłączone osoby 
prowadzące działalność 

gospodarczą lub oświatową. 11

Nabory cykliczne (rundy). Projekt 
trwa od 01.03.2024 do 31.12.2026 

r. Średnio nabory wychodziły raz na 
miesiąc.

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych rund naboru do 

wyczerpania alokacji.

Dofinansowanie w formie 
refundacji połączonej z promesą. 
Wymaga wyboru usługi z BUR. 15

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) PUP Wrocław Tel. +48 71 770 16 17
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

https://arleg.eu/projekty/bur/
https://agroreg.com.pl/
https://karr.pl/nowe-kompetencje-nowe-perspektywy/
https://karr.pl/nowe-kompetencje-nowe-perspektywy/
https://karr.pl/nowe-kompetencje-nowe-perspektywy/
https://karr.pl/nowe-kompetencje-nowe-perspektywy/
https://karr.pl/nowe-kompetencje-nowe-perspektywy/
https://karr.pl/nowe-kompetencje-nowe-perspektywy/
https://karr.pl/nowe-kompetencje-nowe-perspektywy/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://dpin.pl/projekty/wsparcie-rozwoju-kompetencji-mieszkancow-subregionu-wroclawskiego-z-wykorzystaniem-bur/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Kujawsko-Pomorskie

Województwo Kujawsko - Pomorskie

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Kierunek – Rozwój Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu
tel. +48 56 66 93 984, 

e-mail: wup@wup.torun.pl 56
https://www.zainwestujwsiebie.pl/ 

57

Do 5 760 zł (90% dofinansowania, 
wkład własny 10% - 640 zł). 

Maksymalna wartość bonów 6 400 
zł. 57

Osoby dorosłe (18+) mieszkające, 
uczące się lub pracujące w woj. 

kujawsko-pomorskim. Wyłączone 
osoby prowadzące działalność 
gospodarczą. Nie można być 

wspólnikiem spólki cywilnej i z oo

Nabory cykliczne. Projekt trwa od 
01.11.2023 do 31.12.2028 r. 

Nabory w 2026 średnio co 1,5-2 
miesiące

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Wsparcie w formie bonów 
elektronicznych na usługi z BUR. 

Obowiązkowe doradztwo 
edukacyjno-zawodowe przed 

otrzymaniem bonów. 57

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://www.zainwestujwsiebie.pl/
https://www.zainwestujwsiebie.pl/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Lubelskie

Województwo Lubelskie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Baza Usług Rozwojowych (BUR) -
projekty dla osób fizycznych

Brak zidentyfikowanych aktywnych 
projektów dla osób fizycznych. 
Dostępni operatorzy dla MŚP: 
Wschodnia Agencja Rozwoju, 

INSTYTUT ROZWOJU I INNOWACJI 
EURO-KONSULT, Stowarzyszenie 

"Triada".

GPI Lublin: tel. 81 44 16 865, 
e-mail: pife.lublin@lubelskie.pl 62

https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiado
mosci/aktualnosci/operatorzy-bur/ 

61
Zależne od przyszłych projektów. Zależne od przyszłych projektów.

Brak informacji o naborach dla 
osób fizycznych.

Brak informacji.

Należy monitorować stronę Urzędu 
Marszałkowskiego i operatorów 

pod kątem nowych projektów dla 
osób indywidualnych. 63

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/operatorzy-bur/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/operatorzy-bur/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/operatorzy-bur/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/operatorzy-bur/
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/operatorzy-bur/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Łódzkie

Województwo Łódzkie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Bon szkoleniowy szansą na rozwój 
osobisty

Łódzka Agencja Rozwoju 
Regionalnego S.A.

tel. +48 22 346-75-35, e-mail: 
kierunek-rozwoj@cok.pluxee.pl 58

https://bonosobisty.larr.pl/ 75
Do 93% dofinansowania, max 6 800 

zł na osobę (w tym 7% wkładu 
własnego). 75

Osoby dorosłe (18+) mieszkające, 
pracujące lub uczące się w woj. 

łódzkim. Wyłączone osoby 
prowadzące działalność 

gospodarczą. 75

Nabory cykliczne (rundy). Najbliższy 
nabór: 01.10.2025 r. 17

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych rund naboru.

Wsparcie w formie bonów na 
usługi z BUR. Obowiązują limity 

kosztu za godzinę usługi (np. 
szkolenie max 100 zł/h). 75

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://bonosobisty.larr.pl/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Małopolskie

Województwo Małopolskie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Małopolski Pociąg do Kariery –
Sezon I

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Krakowie

tel. 12 424 07 38, e-mail: 
kariera@wup-krakow.pl 79

https://projekt.pociagdokariery.pl/
cms/ 81

Bony szkoleniowe; do 85% 
dofinansowania, wartość bonów do 

5 055 zł. 79

Osoby pracujące, w wieku 25+ (lub 
18+ w nowszych edycjach), 

związane z Małopolską. Wyłączone 
osoby prowadzące działalność 

gospodarczą. 79

Nabory cykliczne, dedykowane 
różnym grupom (np. 50+). Projekt 
trwa od 01.01.2024 do 31.12.2026 

r. 80

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Wymaga udziału w doradztwie 
zawodowym (Bilans Kariery). 
Wsparcie w formie bonów na 

usługi z BUR. 79

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://projekt.pociagdokariery.pl/cms/
https://projekt.pociagdokariery.pl/cms/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Mazowieckie

Województwo Mazowieckie

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Edukacja osób dorosłych (Działanie 
7.4)

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Warszawie (wybiera operatorów)

tel. 22 512 58 00
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/

-/23104670-zostan-operatorem-
bur-na-mazowszu- 90

Zależne od operatora, który 
zostanie wybrany.

Osoby prywatne – pracujące i 
bezrobotne z woj. mazowieckiego. 

89

Nabory będą ogłaszane przez 
operatorów wybranych przez WUP. 

Program trwa do 2027 r. 90

Środki będą dostępne w ramach 
projektów operatorów.

Wsparcie na szkolenia, kursy i 
studia podyplomowe z BUR. 
Uczestnik otrzyma również 

wsparcie doradcze. 89

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/-/23104670-zostan-operatorem-bur-na-mazowszu-
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Opolskie

Województwo Opolskie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Opolskie Kształcenie Ustawiczne 
(Działanie 5.11)

Opolskie Centrum Rozwoju 
Gospodarki (OCRG)

tel. +77 403 36 96, 
+77 40 33 660

https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-
5-11-opolskie-ksztalcenie-

ustawiczne/ 97

Do 9 500 zł na osobę; do 85% 
wartości usługi. 97

Osoby od 15. roku życia 
zamieszkujące, pracujące lub 

uczące się w woj. opolskim. 97

W 2025 były trzy nabory, w 2026 
roku w styczniu - nie wiadomo 

dokładnie kiedy

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Wymaga wyboru usługi z BUR. 
Centrum rozlicza się z ośrodkiem 

szkoleniowym spłacając 85% już po 
rozpatrzeniu pozytywnie wniosku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-opolskie-ksztalcenie-ustawiczne/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Podkarpackie

Województwo Podkarpackie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Projekty dla osób dorosłych w 
ramach BUR

Różni operatorzy w zależności od 
subregionu (np. SAGITUM, Stawil
Sp. z o.o., Fundacja INWENCJA)

Kontakty do poszczególnych 
operatorów na stronie PARP. 101

https://www.parp.gov.pl/compone
nt/site/site/bur-psf-podkarpackie 

101

Do 93% lub 100% (dla grup 
preferowanych); max od 7 000 zł 

do 12 000 zł na osobę. 101

Osoby dorosłe zamieszkujące, 
pracujące lub uczące się na terenie 

danego subregionu. Wyłączone 
osoby prowadzące działalność 

gospodarczą. 102

Nabory cykliczne, zależne od 
operatora. Projekty trwają 

zazwyczaj do 2026/2027 r. 102

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów u 

poszczególnych operatorów.

Województwo podzielone na 
subregiony, każdy z własnym 
operatorem i regulaminem. 

Wymaga wyboru usługi z BUR. 101

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bur-psf-podkarpackie
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bur-psf-podkarpackie
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bur-psf-podkarpackie
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bur-psf-podkarpackie
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bur-psf-podkarpackie
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bur-psf-podkarpackie
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bur-psf-podkarpackie
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Podlaskie

Województwo Podlaskie

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Bony na szkolenie w subregionie 
łomżyńskim

Agencja Rozwoju Regionalnego 
"ARES" S.A. w Suwałkach

Biuro Łomża: 784-036-784, Biuro 
Bielsk Podlaski: 

784-037-784

https://bonszkoleniowylomzynski.p
l/ 109

Do 6 000 zł na uczestnika. 110
Osoby dorosłe (18+) zamieszkujące 

subregion łomżyński. 109
Nabory cykliczne. Projekt trwa od 
01.04.2024 do 30.09.2026 r. 109

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Wsparcie w formie bonu na usługi z 
BUR. Premiowane osoby 50+, o 

niskich kwalifikacjach, pracownicy 
opieki długoterminowej, kobiety 

bierne zawodowo. 109

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://bonszkoleniowylomzynski.pl/
https://bonszkoleniowylomzynski.pl/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Pomorskie

Województwo Pomorskie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

WEKTOR – Metropolitalny System 
Finansowania Kształcenia

Agencja Rozwoju Pomorza S.A. tel. +48 58 32 33 134
https://www.arp.gda.pl/2505,wekt

or-metropolitalny-system-
finansowania-ksztalcenia

Do 9 500 zł na osobę; 95% wartości 
usługi. 116

Osoby dorosłe mieszkające, 
pracujące lub uczące się w 

subregionie metropolitalnym. 
Również osoby fizyczne 
prowadzące działalność 

gospodarczą. 115

Nabory cykliczne (tury). W 2026 
roku nie wiadomo jeszcze jakie 

będą nabory. Ale średnio 3 nabory 
w roku.

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Dofinansowanie w formie 
refundacji (ale to się może zmienić 
od 2026). Wymaga wyboru usługi z 

BUR.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://www.arp.gda.pl/2505,wektor-metropolitalny-system-finansowania-ksztalcenia
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Śląskie

Województwo Śląskie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Kształcenie osób dorosłych 
(Działanie 6.6)

Różni operatorzy w zależności od 
subregionu (np. Wyższa Szkoła 

Techniczna w Katowicach, Fundusz 
Górnośląski S.A.)

Kontakty do poszczególnych 
operatorów na stronie WUP 

Katowice. 8

https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-
ksztalcenie-osob-doroslych-efs-

120

Do 95% dofinansowania, max 5 000 
zł na osobę na usługę. 121

Osoby dorosłe zamieszkujące i/lub 
pracujące w woj. śląskim, 

działające z własnej inicjatywy. 120

Nabory cykliczne (rundy), ogłaszane 
przez operatorów. 120

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Województwo podzielone na 
subregiony (północny, centralny, 
zachodni, południowy), każdy z 

własnymi operatorami. Wymaga 
wyboru usługi z BUR. 120

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://funduszeue.slaskie.pl/6.6.-ksztalcenie-osob-doroslych-efs-
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu


06.03.2026 15

Świętokrzyskie

Województwo Świętokrzyskie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

BUduj swój Rozwój – Baza Usług 
Rozwojowych

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Kielcach

tel. 41 364 16 34, 41 364 16 63, e-
mail: wup@wup.kielce.pl 129

https://wupkielce.praca.gov.pl/baz
a-uslug-rozwojowych/dla-osob-

indywidualnych 130

Do 8 500 zł na osobę; 85% lub 90% 
(dla grup preferowanych). 10

Wszystkie osoby dorosłe z woj. 
świętokrzyskiego. 10

Nabory cykliczne. Projekt trwa do 
2026 r. 10

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych rund naboru.

Dofinansowanie w formie 
refundacji. Wymaga wyboru usługi 
z BUR. Preferencje dla osób 60+, o 

niskich kwalifikacjach, z 
niepełnosprawnościami. 130

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://wupkielce.praca.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych/dla-osob-indywidualnych
https://wupkielce.praca.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych/dla-osob-indywidualnych
https://wupkielce.praca.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych/dla-osob-indywidualnych
https://wupkielce.praca.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych/dla-osob-indywidualnych
https://wupkielce.praca.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych/dla-osob-indywidualnych
https://wupkielce.praca.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych/dla-osob-indywidualnych
https://wupkielce.praca.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych/dla-osob-indywidualnych
https://wupkielce.praca.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych/dla-osob-indywidualnych
https://wupkielce.praca.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych/dla-osob-indywidualnych
https://wupkielce.praca.gov.pl/baza-uslug-rozwojowych/dla-osob-indywidualnych
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Warmińsko-Mazurskie

Województwo Warmińsko-Mazurskie

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

BUR w działaniu. Edukacja przez 
całe życie.

Warmińsko-Mazurski Związek 
Pracodawców Prywatnych

tel. +89 523 55 60, e-mail: 
operator@wmzpp.org 136

https://operator.wmzpp.org/ 137
Do 5 450 zł na osobę; 90% 

dofinansowania. 138

Osoby dorosłe mieszkające, 
pracujące lub uczące się w woj. 

warmińsko-mazurskim. Wyłączone 
osoby prowadzące działalność 

gospodarczą. 18

Nabory cykliczne. Projekt trwa od 
01.01.2024 do 30.04.2026 r. 18

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Wymaga wyboru usługi z BUR. 
Preferencje dla osób 50+, z 

niepełnosprawnością, z powiatów 
pogranicznych. 137

EDUKACJA dla przyszłości. Usługi 
rozwojowe dla osób dorosłych z 
woj. warmińsko-mazurskiego.

Krajowa Agencja Informacyjna 
„INFO” Sp. z o.o.

tel. +89 512 82 28, e-mail: 
biuro@kai-info.eu 139

https://operator.kai-info.eu/ 140
Do 5 000 zł na osobę; 90% 

dofinansowania. 138

Osoby dorosłe z woj. warmińsko-
mazurskiego. Wyłączone osoby 

prowadzące działalność 
gospodarczą. 19

Nabory cykliczne. Projekt trwa od 
01.01.2024 do 30.04.2026 r. 19

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Wymaga wyboru usługi z BUR. 
Preferencje dla osób 50+, z 

niepełnosprawnością, z powiatów 
pogranicznych. 140

Kariera przyszłości
Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 

Ekonomicznego Pasłęka
tel. +55 248 10 91, e-mail: 

screp@screp.pl 139
https://screp.pl/ 8

Do 5 235 zł na osobę (z wkładem 
własnym); 93,5% dofinansowania. 

138

Osoby dorosłe (18+) mieszkające, 
pracujące lub uczące się w woj. 

warmińsko-mazurskim. Wyłączone 
osoby prowadzące działalność 

gospodarczą. 139

Nabory cykliczne. Projekt trwa do 
31.12.2025 r. 139

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Wymaga wyboru usługi z BUR. 141

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 
(PUP)

Kontakt z właściwym PUP
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe lub cykliczne, w 
zależności od PUP, do wyczerpania 

środków. 33

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://operator.wmzpp.org/
https://operator.kai-info.eu/
https://operator.kai-info.eu/
https://operator.kai-info.eu/
https://screp.pl/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Wielkopolskie

Województwo Wielkopolskie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Wsparcie rozwojowe dla osób 
dorosłych z Wielkopolski 

Wschodniej

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
w Koninie

tel. +48 63 245 30 95 
wew. 23, 24

https://uslugirozwojowe.arrkonin.o
rg.pl/6-09-dla-osob-doroslych/ 146

Do 5 000 zł na osobę; do 85% (lub 
90% dla grup preferowanych). 146

Osoby dorosłe nieprowadzące 
działalności gospodarczej z 

Wielkopolski Wschodniej. 147

Nabory cykliczne. Średnio 2-3 
miesiące, naprzemiennie z innymi 

projektami

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Wymaga wyboru usługi z BUR. 
Preferencje dla osób 50+, z 

niepełnosprawnością, z niskimi 
kwalifikacjami, zamieszkujących 

tereny wiejskie. 146

Usługi rozwojowe dla mieszkańców 
podregionu leszczyńskiego

ADN Projekty + WIPH
tel. +48 61 869 01 00,

e-mail: 
uslugirozwojowepls@adn.pl

leszczynskipodregion.pl
Do 4 428,50 zł (przy 85% 

dofinansowania) lub 4 689,00 zł 
(przy 90%).

Osoby dorosłe z regionu 
leszczyńskiego nieprowadzące 

działalności gospodarczej

Nabory cykliczne - na stronie www 
jest lista terminów

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Wymaga wyboru usługi z BUR. 
Preferencje dla osób 50+, z 

niepełnosprawnością, z niskimi 
kwalifikacjami - wówczas 

dofinansowanie wzrasta do 90%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

PUP Poznań tel. +48 618 345 687
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, nie 
więcej niż średnia krajowa. 

Dodatkowo dla bezrobotnego 
przewidziany jest bon szkoleniowy.

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31

Nabory ciągłe ale z reguły kończą 
się środki przed końcem roku

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
https://uslugirozwojowe.arrkonin.org.pl/6-09-dla-osob-doroslych/
http://leszczynskipodregion.pl/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Zachodniopomorskie

Województwo Zachodniopomorskie 

Nazwa programu
Operator (instytucja 

prowadząca)
Osoba/kontakt

Strona internetowa/
źródło

Maksymalna 
kwota/wskaźnik 
dofinansowania

Warunki udziału/
beneficjenci

Terminy 
naborów/ważność 

programu

Cykliczność/
trwałość środków

Uwagi/specyfika 
programu

Zachodniopomorskie Bony 
Szkoleniowe

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Szczecinie

tel. +91 35 99 132, e-mail: 
bonyszkoleniowe@wup.pl 156

https://www.wup.pl/pl/projekty_w
lasne/zachodniopomorskie-bony-

szkoleniowe/ 156

Do 5 670 zł na osobę (90% 
dofinansowania); maks. wartość 

usługi 6 300 zł. 156

Osoby dorosłe (18+) mieszkające w 
woj. zachodniopomorskim, 
nieprowadzące działalności 

gospodarczej. 157

Nabory cykliczne. W 2026 roku 
prognozowane są nabory raz na 

miesiąc

Środki dostępne w ramach 
ogłaszanych naborów.

Wsparcie w formie bonów 
szkoleniowych (1 bon = 20 zł). 

Preferencje dla osób 18-26, 55+, z 
niepełnosprawnością, z obszarów 

SSW - preferencje dotyczą niższego 
niż 30% wkładu własnego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
Lokalny Powiatowy Urząd Pracy 

(PUP)
Kontakt z właściwym PUP

(https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu) 28

Do 100% dla mikroprzedsiębiorstw, 
do 80% dla pozostałych; max 300% 

przeciętnego wynagrodzenia na 
osobę. 23

Pracodawcy zatrudniający min. 1 
pracownika na umowę o pracę. 24

Nabory ogłaszane przez PUP, 
zazwyczaj na początku roku 

(styczeń/luty). 22

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Wniosek składa pracodawca. 
Szkolenie musi wpisywać się w 

priorytety na dany rok (np. 
transformacja energetyczna). 25

Szkolenia indywidualne dla osób 
bezrobotnych

PUP Koszalin 94 345 57 54
(https://psz.praca.gov.pl/wybor-

urzedu) 28

Do 100% kosztów szkolenia, max 
300% przeciętnego wynagrodzenia. 

Dodatkowo stypendium 
szkoleniowe. 30

Osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne, w niektórych 

przypadkach poszukujące pracy. 31
Nabór ciągły w 2026

Środki przyznawane rocznie, do 
wyczerpania limitu w danym PUP.

Często wymagane jest 
"uprawdopodobnienie 

zatrudnienia" (np. oświadczenie od 
przyszłego pracodawcy). 32

https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://www.wup.pl/pl/projekty_wlasne/zachodniopomorskie-bony-szkoleniowe/
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu


doświadczenie

To nie tylko szkolenia.  
To przede wszystkim:

bezpieczeństwo
jakość
szkolenia

Jesteśmy windhunter. 

ludzie
rozwój
wsparcie

pasja
zaangażowanie
doświadczenie
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