
 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

 

 

Informujemy, że 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Windhunter Academy Sp. z o.o. z siedzibą w 

Koszalinie (75-221), , ul. Morska 18a, nr KRS: 0000385628, REGON: 320995831, NIP: 6692510529. 

2. W przypadku jakichkolwiek pytań związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych 

zachęcamy do kontaktu poprzez adres mailowy: adowha@windhunter.com lub pisemnie na nasz 

adres korespondencyjny. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz podjęcia działań przed zawarciem umowy o pracę lub 

umowy cywilnoprawnej, na podstawie art.6 ust.1 lit. b RODO; 

b) realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa, w szczególności prawa pracy, przepisów 

podatkowych, rachunkowych oraz innych obowiązków nałożonych na administratora, na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

c) ustalenia, dochodzenia i obrony roszczeń, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu 

administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO; 

d) udziału w kolejnych procesach rekrutacyjnych, jeżeli kandydat wyraził na to zgodę, na podstawie 

art. 6 ust.1 lit. a RODO; 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również 

w formie profilowania. 

5. Przedmiotowe dane osobowe będą przechowywane: 

a) przez okres niezbędny do przeprowadzenia oraz zakończenia procedury rekrutacyjnej;  

b) do czasu wycofania zgody na dalszą rekrutację, jednak nie dłużej niż 12 miesięcy od dnia jej 

udzielenia. 

c) do czasu przedawnienia ewentualnych roszczeń związanych z przebiegiem procesu rekrutacji, 

jednak nie dłużej niż 3 lata od jego zakończenia. 

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wyrażona w celu udziału w przyszłych rekrutacjach może 

zostać wycofana w dowolnym momencie drogą elektroniczna na adres adowha@windhunter.com. 

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej wycofaniem. 

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym. 

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty świadczące usługi IT, podmioty 

doradztwa personalnego oraz kancelarie prawne.  

9. Ma Pani/Pan prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo 

do przenoszenia danych. 

10. Informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
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